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杭州师范大学 2024 年毕业生就业质量报告

2024 年是深入实施“十四五”规划的关键一年，也是学

校争创国家“双一流”建设高校的重要之年。为全面贯彻党的

二十届三中全会精神和全国教育大会精神，落实党中央、国务

院关于促进高质量充分就业决策部署，学校把做好毕业生就业

工作摆在突出位置，学校领导高度重视，全校师生齐心协力，

高质量完成 2024 年毕业生就业工作任务。

一、毕业生生源情况

（一）毕业生规模

学校 2024 届毕业生共 7328 人，其中本科生 5416 人（含

专升本 1154 人），研究生 1912 人（含博士生 17 人，非全日制

硕士生 138 人）。

（二）毕业生结构

1.类别分布

学校2024届本科毕业生中，师范生 1574人，占比29.06%，

非师范生 3842 人（含专升本 1154 人），占比 70.94%（其中专

升本占比 21.31%）。研究生毕业生中，学术型学位毕业生 662

人（含博士生 17 人），占比 34.62%；专业型学位毕业生 1250

人（含非全日制硕士 138 人），占比 65.38%。

2.学科专业分布

学校 2024 届本科毕业生中，人数排名前三的学院分别为

阿里巴巴商学院 638 人（占比 11.78%）、经亨颐教育学院 575

人（占比 10.62%）、外国语学院 521 人（占比 9.62%）；研究生
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毕业生中，人数排名前三的学院分别为经亨颐教育学院 430

人（占比 22.49%）、附属医院（临床医学院、口腔医学院）151

人（占比 7.90%）、材料与化学化工学院 132 人（占比 6.90%）。

具体到专业，毕业生人数排名前 5 名的本科专业分别是小学教

育（师范）（274 人）、临床医学（268 人）、旅游管理（专升本）

（241 人）、英语（专升本）（197 人）、计算机科学与技术（179

人）。

3.生源地分布

学校 2024 届毕业生生源来自全国 31 个省、自治区、直辖

市。其中浙江省内生源最多，为 4661 人，占比 63.61%，浙江

省外生源人数 2667 人，占比 36.39%。浙江省外生源中，毕业

生人数排名前三的省份分别是安徽省 287人（占比 3.92%）、

河南省 277人（占比 3.78%）、江西省 225人（占比 3.07%）。

浙江省内生源中，毕业生人数最多的是杭州市 841人，占省内

生源 18.04%，其次分别为温州市 832人（占省内生源 17.85%）、

台州市 501人（占省内生源 12.72%）。

二、毕业生就业情况

（一）总体就业情况

学校 2024届毕业生毕业去向落实率为 96.47%，较去年增

长 0.40%；其中本科生毕业去向落实率为 96.05%，较去年增

长 0.28%，研究生毕业去向落实率为 97.65%，较去年增长

0.50%。

（二）具体就业情况
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具体到毕业生类别，本科毕业生中，师范生毕业去向落实

率为 97.05%，非师范生毕业去向落实率为 95.63%。研究生毕

业生中，学术型研究生毕业去向落实率为 96.68%，专业型研

究生毕业去向落实率为 98.16%。

具体到学院，本科毕业生中，药学院毕业去向落实率最高，

为 100%，其次分别为护理学院 99.08%、体育学院 98.81%；研

究生毕业生中，阿里巴巴商学院、体育学院、数学学院、基础

医学院、护理学院、音乐学院、文化创意与传媒学院毕业去向

落实率最高，均为 100%。

（三）就业流向情况

1.本科生就业流向

2024 届本科毕业生共 5416 人，已落实毕业去向 5202 人，

落实率 96.05%。其中单位就业人数最多 3129 人，占比 57.77%；

升学人数次之 1378 人，占比 25.44%。详见表 1。

表 1 2024 届本科毕业生毕业去向类型情况

就业类别 人数 占比 就业类型 人数 占比

单位就业 3129 57.77%

签就业协议与劳动合同 2485 45.88%

其他录用形式就业 351 6.48%

科研助理 253 4.67%

国家与地方基层项目 31 0.57%

应征入伍 9 0.17%

升学 1378 25.44%

境内升学 1117 20.62%

境外留学 208 3.84%

第二学士学位 53 0.98%

自由职业 647 11.95%

自主创业 48 0.89%

待就业 214 3.95%

总计 5416
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单位就业毕业生中，从单位性质来看，本科生企业就业人

数最多 1406 人，占单位就业总人数 44.93%；其次是教育单位

就业 1078 人，占单位就业总人数 34.45%；医疗卫生单位就业

241 人，占单位就业总人数 7.70%；机关与事业单位就业 111

人，占签约总人数 3.55%。详见表 2。

表 2 2024 届本科毕业生单位就业情况

就业类别 人数 占比 单位性质 人数 占比

签就业协议

与劳动合同、

其他录用形

式就业

2836 90.64%

企业 1406 44.93%

教育单位 1078 34.45%

医疗卫生单位 241 7.70%

机关与事业单位 111 3.55%

国家地方

基层项目
31 0.99%

西部计划与西部专招 13 0.42%

三支一扶 10 0.32%

选调生 8 0.26%

科研助理 253 8.08%

应征入伍 9 0.29%

总计 3129

2.研究生就业流向

2024 届研究生毕业生共 1912 人，已落实毕业去向 1867

人，落实率 97.65%。其中单位就业人数最多 1557 人，占比

81.43%。详见表 3。

表 3 2024 届研究生毕业去向类型情况

就业类型 人数 占比 就业类别 人数 占比

单位就业 1557 81.43%

签就业协议与劳动合同 1415 74.01%

其他录用形式就业 101 5.28%

科研助理 31 1.62%

国家与地方基层项目 10 0.52%

应征入伍 0 0%

升学 129 6.75%
境内升学 100 5.23%

境外留学 29 1.52%

自由职业 170 8.89%

自主创业 11 0.58%

待就业 45 2.35%

总计 1912
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单位就业毕业生中，从单位性质来看，研究生在教育单位

就业人数最多 637 人，占单位就业总人数 40.91%；其次是企

业 563 人，占单位就业总人数 36.16%。详见表 4。

表 4 2024 届研究生单位就业情况

就业类别 人数 占比 单位性质 人数 占比

签就业协议

与劳动合同、

其他录用形

式就业

1517 97.43%

教育单位 637 40.91%

企业 563 36.16%

机关与事业单位 117 7.51%

医疗卫生单位 200 12.85%

国家地方

基层项目
9 0.58%

三支一扶 1 0.06%

西部计划与西部专招 1 0.06%

选调生 7 0.45%

科研助理 31 1.99%

应征入伍 0

总计 1557

3.就业流向地区

2024 届毕业生就业流向地区主要集中在华东地区，流向

人数最多的省份是浙江省 5101 人，占毕业生落实总数的

72.16%，其次分别是上海市 225 人（占比 3.18%）、江苏省 213

人（占比 3.01%）。浙江省内流向人数最多的城市是杭州市 3030

人，占毕业生省内落实总数的 59.40%。其次分别是宁波市 435

人（占省内落实总数 8.53%）、温州市 341 人（占省内落实总

数 6.68%）。

4.升学情况

2024 届本科生（不含专升本与定向生）升学率 31.44%，

较去年增长 3.77%，创学校历史新高；其中本科师范生（不含

定向生）升学率 33.91%，较去年增长 9.26%；本科非师范生（不

含定向生与专升本）升学率 30.25%，较去年增长 0.99%。2024
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届全日制硕士生升学率 8.07%（含硕转博），较去年增长 0.12%，

学术型硕士生升学率 14.39%（含硕转博），较去年增长 0.97%。

三、毕业生就业指导与服务

学校压紧压实政治责任，严格落实就业工作“一把手”工

程，积极做好新形势下就业服务和高质量就业工作。一是拓市

场，深度挖掘就业渠道。持续开展“访企拓岗促就业”等专项

行动，深入了解市场需求，全面深化校企合作，积极拓展就业

渠道，累计走访用人单位近 400 家，拓展岗位 2000 余个。二

是促对接，精准匹配就业资源。与市教育局联合举办“卓越师

范生”职业发展论坛，与省教育厅、省人社厅等单位联合举办

“浙里有才”校地对接活动、省女大学生专场招聘会、市大学

生教育专场招聘会等大型招聘会 4 场，组织相近学科学院开展

“小而精、专而优”学科专场招聘会 30 余场，为毕业生与用

人单位打造精准高效的优质校园招聘市场。三是优服务，数智

慧赋能就业流程。完善学校“一站式就业服务平台”建设，引

进数字求职机、AI 面试官等数智化就业服务技术，为用人单

位和毕业生提供就业信息精准匹配、就业材料线上办理等智慧

就业服务，方便师生办事，提高工作效率。四是强指导，树立

正确就业观念。持续开展“行走的就业指导课”，通过实地走

访、现场指导等方式，让学生更直观地了解就业市场。积极组

织参加大学生职业规划大赛，获国赛金奖 1 项、铜奖 1 项，获

奖成绩居省属高校第一，获省赛金奖 2 项、银奖 4 项、铜奖 9

项及优秀组织奖，获奖总数居全省本科高校前列。毕业生获评

全国高校毕业生基层就业卓越奖、浙江省高校毕业生就业创业
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典型人物等荣誉。五是暖帮扶，关心关爱重点群体。重点关注

脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭、残疾等困难学生，实施“宏

志助航计划”，帮助 683 名家庭经济困难学生向浙江省人社厅

申请求职创业补贴 204.9 万元，并建立帮扶工作台账，落实一

人一档、一人一策帮扶要求，准确掌握各类困难学生的具体情

况。对就业焦虑、慢就业、离校未就业毕业生有针对性地做好

强信心的指导和暖人心的服务。
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