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	学校概况
	报告说明
	一、就业基本情况
	（一）毕业生规模和结构
	1.毕业生人数。学校2024届毕业生总人数为4806人，其中专科毕业生690人，占毕业生总人数的14
	2.生源地区。学校2024届毕业生生源主要来自于吉林省，人数为1635人，占比为34.02%。其中，

	毕业去向落实率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生毕业去向落实率的计算公式为：
	毕业去向落实率 =（已落实毕业去向人数÷毕业生总人数）×100%
	毕业生总人数 = 就业人数+升学人数+未就业人数
	学校2024届毕业生就业落实情况整体较好。总体毕业去向落实率达到84.69%，其中专科毕业生、本科毕
	（三）毕业生就业流向
	1.行业流向。学校2024届毕业生主要就业的行业为建筑业（37.70%）和电力、热力、燃气及水生产和
	2.职业流向。学校2024届毕业生所从事的职业以工程技术人员为主（64.03%）。
	3.用人单位流向。学校2024届毕业生所在的就业单位均以国有企业为主，占比为54.50%。
	4.就业地区分布。毕业生主要就业于吉林省内，服务于本地经济发展。学校2024届毕业生在吉林省内就业的
	（四）待就业群体分析
	学校2024届未就业毕业生中求职中的比例最高。尚未落实工作的主要原因为“正在寻找工作”（45.30%
	聘信息”，占比为80.77%。
	二、就业工作评价
	1.总体就业服务满意度较高。学校2024届毕业生对就业服务的总体满意度达到92.03%。
	2.专业对口度较高。学校近八成（79.23%）的2024届毕业生目前从事工作与所学专业对口。其中专科
	3.就业满意度较高，不过各学院之间存在显著差异。学校2024届毕业生对自己就业的满意度为86.42%
	因而企业对人才也提出了新的要求，这在一定程度上对毕业生也是一种挑战。这些因素可能导致毕业生对就业现状
	4.职业期待符合度相对较高，不过各学院之间差异明显。学校超八成（81.02%）的2024届毕业生认为
	5.就业稳定性较强。学校2024届毕业生中仅有不足一成（7.91%）的毕业生有过离职经历，其中专科毕
	三、就业对教育教学的反馈
	1.学校2024届毕业生对学校的总体满意度较高。调研显示，学校2024届毕业生对学校的总体满意度评价
	2.学校2024届毕业生对母校的总体推荐度较高。调研结果显示，学校有近八成（77.88%）的2024
	3.学校教学工作得到毕业生广泛认可。学校有近九成（87.13%）的2024届毕业生对教学工作感到满意
	4.学校2024届毕业生对学校各项教学设施满足度的评价较低。有两成以上的2024届毕业生认为学校各项
	四、用人单位评价
	1.用人单位对学校毕业生整体满意度及毕业生的能力素质的满意度高。用人单位对毕业生的高度评价不仅是对学
	2.用人单位对学校就业工作认可度高。用人单位对学校就业指导服务、校园招聘服务的满意度分别为96.30


