


学校简介

白城师范学院始建于 1958 年，前身为白城师范高等专科学校。

2000 年 8 月原隶属于国家林业局的白城林业学校并入，2002 年 3 月

升格为本科院校，更名为白城师范学院。学校占地面积 63.71 万平方

米，建筑面积 24.70 万平方米。现有教职工 956 人，其中正、副高级

职称教师 338 人，具有博士、硕士学位教师 725 人。全日制在校生

13827 人。学校设有 19个教学单位，50个本科专业。

学校现建有国家级一流本科专业建设点 1个，国家级特色专业 2

个，国家级大学生校外实践教学基地 2个，有国家级一流本科课程 2

门，国家级精品在线开放课程 1 门，省级特色高水平专业 4个，省级

一流本科专业建设点 9 个，省级品牌专业 2个，省级卓越工程师培养

计划试点专业 3 个，省级创新创业教育改革试点专业 1个。建有吉林

省科普教育基地等 24个省级教学科研平台。

建校 66 年来，学校始终秉承服务基础教育、服务吉林西部的初

心和使命，为吉林西部基础教育和经济社会发展培养了大批高级专门

人才、研发了一批重要科研成果，为当地经济社会发展做出了积极贡

献，相继获得全国五一劳动奖状、全国文明单位、全国青少年科技教

育工作者培训与实践基地、中国民间文艺家协会民间文化教育示范校、

吉林省文明单位、吉林省依法治校示范校、吉林省语言文字规范化示

范校等荣誉。

（数据截至 2024 年 9 月 30 日）



报告说明

本报告数据来源：

（1）学校数据：

学校数据来源于全国高校毕业生就业管理系统，截止日

期为 2024 年 8 月 27 日 16 时。使用数据主要涉及毕业生的

规模和结构、毕业去向落实率、毕业去向、就业地区流向、

行业职业流向。

（2）调研数据：

毕业生数据：学校毕业生调研数据通过学校教学单位和

第三方调研获得。学校 2024 届毕业生共回收有效问卷 2645

份，占毕业生总人数的 68.75%，涵盖就业特点、就业质量分

析、就业对教育教学的反馈等方面内容。

用人单位数据：学校用人单位数据通过学校教学单位和

第三方调研获得。面向招聘学校应届毕业生的用人单位，回

收有效问卷 330 份，主要涵盖用人单位的聘用情况、对学校

毕业生的使用评价的内容。



一、2024 届毕业生规模及结构

学校 2024 届毕业生共 3847 人，其中本科毕业生 3265

人、专科毕业生 582 人，师范生 2100 人（占毕业生人数的

54.59%）、非师范生 1747 人（占毕业生人数的 45.41%）。

学校 2024 届毕业生中，男生占比为 28.13%，女生占比为

71.87%，男女性别比为 0.39:1。其中，本科毕业生的男女性

别比为 0.42:1，专科毕业生的男女性别比为 0.25:1。学校

2024 届毕业生的生源地主要为吉林省（本科、专科分别

51.03%、60.76%），省外生源主要来自贵州省、河南省、河

北省等地区。

二、2024 届毕业生就业情况

（一）就业基本情况

截至 2024 年 8 月 27 日 16 时，学校 2024 届毕业生的毕

业去向落实率为 83.31%，其中本科和专科分别为 83.58%、

81.79%，师范生的毕业去向落实率为 83.67%、非师范生的毕

业去向落实率为 83.08%。学校 2024 届毕业生中考取研究生

235 人，专升本 304 人，签就业协议及劳动合同形式就业 2034

人，考取特岗教师、西部计划等基层项目 162 人，应征义务

兵 19 人，出国出境深造 5 人，自主创业 4 人，其他录用形

式就业 301 人，自由职业 141 人。

（数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。）



（二）就业行业流向

学校 2024 届本科毕业生就业的行业主要为教育

（27.47%），其后依次是批发和零售业（12.22%）、信息传

输/软件和信息技术服务业（9.28%）、建筑业（8.68%）等；

专科毕业生就业的行业主要为教育（45.06%），其后依次是

批发和零售业（11.73%）、居民服务/修理和其他服务业

（11.73%）、信息传输/软件和信息技术服务业（8.64%）等。

（数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。）

（三）用人单位流向

学校 2024 届本科毕业生主要在其他（含社会组织等）

（62.45%）就业，其后依次是民营企业/个体/其他企业

（20.06%）、“政府机构/科研/事业单位”（15.28%）等；

专科毕业生主要在其他（含社会组织等）（71.60%）和民营

企业/个体/其他企业（20.37%）就业。

（数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。）

（四）总体升学情况

学校 2024 届毕业生升学的比例为 14.14%，其中本科和

专科分别为 7.35%、52.23%。

（数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。）

（五）未就业情况分析

学校 2024 届未就业的本科毕业生中，有 33.72%准备考

公或事业编，有 25.36%正在寻找工作，有 14.12%准备参加

升学考试，还有 26.80%暂时不打算就业；未就业的专科毕业

生中，有 69.39%准备参加升学考试，有 16.33%准备考公或



事业编，有 12.24%正在寻找工作。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）

三、毕业生求职过程反馈

（一）落实工作的信息渠道

学校 2024 届毕业生主要通过校园招聘（36.41%）、学

校或老师推荐（19.51%）和专业求职网站（18.29%）等方式

落实工作。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）

（二）求职过程

学校 2024 届本科毕业生平均收到面试机会 4.43 次，平

均求职时长 4.38 个月，平均收到录用通知数 3.60 份；专科

毕业生平均收到面试机会 5.42 次，平均求职时长 4.61 个月，

平均收到录用通知数 3.88 份。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）

四、就业质量分析

（一）毕业生就业满意度

学校 2024 届本科毕业生的就业满意度为 97.21%，专科

毕业生的就业满意度为 93.18%。具体来看，毕业生对“工作

内容”“职业前景”“工作环境”等方面的满意度均在 95%

左右。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）



（二）毕业生的职业期待吻合度

学校 2024 届毕业生的职业期待吻合度为 93.37%，其中

本科和专科分别为 93.44%、91.49%。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）

五、用人单位评价

（一）用人单位对毕业生的评价

用人单位愿意继续聘用学校毕业生的比例为 99.28%。

1.工作能力需求程度及满意度

用人单位对学校毕业生解决问题、组织管理、信息搜索

与处理等各项工作能力的需求程度均在 4.50 分以上，且相

应的满意度评价也均超过 97%。

2.专业水平需求程度及满意度

用人单位对学校毕业生“理论知识的掌握程度”“实践

经验的积累”“专业成就”和“专业技术工具的应用”方面

的需求程度均在 4.60 分以上，且相应的满意度评价也均超

过 97%。

3.个人素质需求程度及满意度

用人单位对学校毕业生“坚持”“主动性”“职业道德”

等方面的需求程度均在 4.60 分以上，且相应的满意度评价

也均超过 96%。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）



（二）用人单位对就业工作的反馈

1.对就业工作的满意度

用人单位对学校就业工作的满意度为 98.13%。

2.对就业工作的建议

用人单位对学校就业工作的建议主要为“优化就业指导

服务”（63.57%）、“加强校企合作沟通”（62.89%）。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）

六、对教育教学反馈

（一）就业指导服务满意度

学校2024届毕业生对就业指导服务的满意度为97.70%，

其中本科和专科分别为 97.66%、98.07%。

学校 2024 届毕业生接受最多的就业指导服务是“学校

组织的线下招聘会”（78.72%），其次是“学校组织的线上

招聘会”（55.43%）。

学校 2024 届毕业生对就业指导服务各方面的满意度均

在 95%以上，其中对“一对一就业指导和帮扶”“求职技能

辅导”方面的满意度分别达到 98.57%、97.38%。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）

（二）毕业生的通用能力提升情况

学校 2024 届毕业生认为解决问题、团队合作、批判思

维等各项通用能力的提升比例均在 95%以上。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）



（三）教师指导满意度评价

学校 2024 届本科毕业生对教师学业指导、职业生涯规

划指导、就业创业指导的满意度分别为 98.61%、97.44%、

97.44%；专科毕业生对教师学业指导、职业生涯规划指导、

就业创业指导的满意度分别为 98.47%、96.18%、96.95%。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）

（四）教学设施满意度评价

学校 2024 届毕业生对各项教学设施的满意度均在 95%

以上，其中对图书馆与学习资源的满意度（97.90%）最高。

（数据来源：第三方机构调研统计结果。）
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