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第一章   2022 届毕业生就业基本情况

一、生源概况

（一）总体规模

近年来，我校毕业生规模和结

构基本稳定，2022 届毕业生共计

8022 人①。

（二）学历及性别分布

男生 3397 人，占毕业生总人

数的 42.35%；女生 4625 人，占毕

业生总人数的 57.65%。

本科毕业生 4026 人，占毕业

生总人数的 50.19%；硕士毕业

生 3216 人，占毕业生总人数的

40.09%；博士毕业生 780 人，占

总人数的 9.72%。

（三）院系分布

2022 届毕业生分布在 27 个学

院，具体如下：

42.35%

57.65%

男 女

① 因报告完成时间节点要求，本报告所指毕业生人数统计日期截止至 2022 年 12 月 1 日，以下同。

图 1-1  2022 届毕业生性别结构

本科, 50.19%

硕士, 40.09%

博士, 9.72%

图 1-2  2022 届毕业生学历结构
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表 1-1  2022 届毕业生院系分布（人数）
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（四）生源地分布

2022 届毕业生的生源地主要分布在 33个省市。其中生源分布较多的区域为天津市、河北省、山东省、

河南省、山西省等。

表 1-2  2022 届毕业生生源地分布（各省市人数）
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二、毕业去向落实率

截止到 2022 年 12 月 1 日，我校毕业生总体毕业去向落实率为 93.49%。本科毕业去向落实率为

94.98%；硕士毕业去向落实率为 92.54%；博士毕业去向落实率为 90.49%。

三、境内外升学

（一）境内升学

1. 升学比例

2022 届毕业生中有 2116 人选择境内升学，其中本科生 1791 人，占本科生毕业人数的 44.49%；硕士研

究生 325 人，占硕士研究生毕业人数的 10.11%。

2. 升学院校流向

（1）双一流大学

2022 届毕业生选择境内升学的 2116 人中，有 2056 人升学到 59 所双一流大学，占境内升学总人数的

97.16%。

（2）重点院校分布

2022 届毕业生境内升学流向集中在南开大学、北京大学、中国科学院大学、复旦大学、清华大学、中国

人民大学等院校。具体情况见下表：

① 2022 年 9 月 1 日，南开大学初次毕业去向落实率为 85.64%。
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（二）境外升学

1. 境外升学比例

2022 届毕业生有 532 人选择境外升学，占毕业生总人数的 6.63%。其中本科毕业生 487 人，占本科毕业

生总数的 12.10%；硕士毕业生 45 人，占硕士毕业生总数的 1.40%。

2. 境外升学目的地

2022 届毕业生境外升学主要留学目的地是美国（145 人），其次为英国（91 人）、新加坡（60 人）、日

本（19 人）、澳大利亚（9 人）、德国（9 人）、荷兰（9 人）。另有部分毕业生选择到法国、加拿大、意大利、

瑞典、韩国、丹麦、俄罗斯、葡萄牙、瑞士、西班牙、比利时等国家（地区）继续深造。此外，有 147 人前

往中国香港特别行政区、6 人前往中国澳门特别行政区继续深造。

表 1-3  2022 届毕业生境内升学重点学校分布情况

图 1-3  2022 届毕业生境外升学主要目的地分布
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3.QS 世界大学排名前 100 名境外高校分布

根据 QS 发布的世界大学排名，2022 届毕业生中共有 416 人赴世界排名前 100 名的境外高校深造，占境

外升学总人数的 78.20%。其中，本科生 388 人（93.27%），硕士研究生 28 人（6.73%）。

表 1-4  2022 届毕业生赴 QS 世界大学排名前 100 名境外高校人数统计
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四、签约就业

（一）就业单位性质

2022 届毕业生就业单位主要为国有企业（25.58%）、民营企业（18.82%）及三资企业（14.61%）。

本科毕业生就业单位主要为国有企业（29.95%）、民营企业（27.47%）和三资企业（17.58%）；硕士毕业

生就业单位主要为国有企业（29.08%）、民营企业（20.00%）和机关（18.08%）；博士毕业生就业单位主

要为高等教育单位（56.98%）、医疗卫生单位（8.43%）和国有企业（7.70%）。

图 1-4  2022 届毕业生签约单位性质分布情况
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（二）就业单位行业

2022 届毕业生主要就业行业为教育（18.75%）、公共管理、社会保障和社会组织（15.96%）、金融业

（13.64%）和科学研究和技术服务业（12.37%）。

图 1-5  2022 届毕业生签约单位行业分布情况
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（三）就业单位分布

2022 届毕业生主要就业地区为天津市、北京市、广东省、上海市、山东省、江苏省。有 2241 人赴京津

冀地区就业，1260 人赴一带一路所涉及的省区市就业、1022 人赴长江经济带相关地区所涉及的省区市就业、

406 人赴粤港澳大湾相关地区所涉及的省区市就业、286 人赴中部地区就业、417 人赴西部地区就业。

表 1-5  2022 届毕业生主要签约省份分布

（四）重点单位签约情况

1. 世界 500 强企业签约情况

2022 届毕业生中有 651 人进入世界 500 强企业，详见下表：

表 1-6  2022 届毕业生世界 500 强企业就业情况
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2. 签约集中雇主

2022 届毕业生签约集中的雇主如下：

表 1-7  2022 届毕业生签约集中雇主
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3. 重点行业领域签约情况

2022 届毕业生中有 2309 人到重点行业及重点领域就业，占签约就业人数的 52.50%。

重点行业主要分布在：教育行业、金融行业、信息通讯与互联网行业、公共管理与服务行业、科技服务行业、

医药卫生行业、装备制造行业、商贸服务和生活消费行业、建筑地产行业和能源动力行业。

图 1-6  2022 届毕业生到国家重点行业就业统计
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一、求职过程

我校毕业生的求职渠道主要集中在校园渠道和社会渠道，其次是社会实践或工作实习和人才市场渠道等。

通过校园渠道获取招聘信息的毕业生中，59.06% 的毕业生通过学校组织的招聘会（包括宣讲会、双选会），

50.61% 通过本校就业信息网，41.36% 通过本校就业微信公众号，24.90% 通过学校/学院转发的招聘信息，

11.81% 通过老师推荐，10.67% 通过校友资源，1.97% 通过校企合作。

图 2-1  2022 届毕业生求职渠道

第二章   2022 届毕业生就业分析
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二、签约满意度

在 2022 届毕业生中，有 62.68% 的毕业生对当前的就业状况非常满意或比较满意，有 33.64% 的毕业生

认为一般，3.68% 的毕业生不太满意或不满意。

图 2-2  校园渠道求职途径分布
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图 2-3  2022 届毕业生签约满意度

三、专业适配度

     73.59% 的毕业生认为所学专业与落实的工作 " 非常相关 " 或 " 比较相关 "。

图 2-4  2022 届毕业生落实就业的专业适配度情况
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一、招聘渠道

调查数据显示，用人单位招聘信息发布渠道主要为通过学校发布招聘信息（77.82%）、学校专场招聘

（68.07%）、通过企业官网、公众号等平台发布招聘信息（66.99%）、学校大型招聘会（59.66%）等。

图 3-1  用人单位主要招聘方式

第三章   用人单位评价与反馈
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二、对毕业生综合能力评价

调查数据显示，用人单位在招聘过程中对毕业生的评价依次为综合素质（86.27分）、知识技能（84.51分）、

相关经历（82.17 分）和获奖情况及成果（81.16 分）。  

在用人单位对毕业生的各类能力素质的评价中，排在前五位的有道德修养（92.17 分）、心理素质（90.95

分）、性格特点（88.78 分）、身体素质（88.60 分）以及学校声誉（88.39 分）。

图 3-2  用人单位对毕业生综合能力的评价
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图 3-3  用人单位对毕业生各类基本条件的评价

三、雇主满意度及就业服务工作评价

（一）雇主满意度

      调查数据显示，有 99.34% 的用人单位对我校毕业生质量表示“非常满意”或“比较满意”。

第三章   用人单位评价与反馈
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（二）就业服务工作评价

      调查结果显示，用人单位对我校就业工作的满意度为 94.81分。

图 3-4  用人单位对校园招聘毕业生的满意度

图 3-5  用人单位对学校各项就业服务工作满意度评价
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